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INTRODUCERB

Stratcgia de fa{i reprezint[ documentul ollcial al UniversitAlii din Petroqani. care

defineqte coordonatele politicii de promovare a egalitl{ii de gen, liind elaboratd in concordangd

cu legislalia nalionald qi cu cea european[ relevantd domet.riului tratat.

in Universitatca clin Petrogani sr"lnt respectate loate reglementirile legale nalionale ;i
europene privirrd promovarea egalitalii de gans[;i tratament dintre f-emei $i blrbati. Strategia

de fald vizcazd relaliile institulionale qi organizalionale cu salaria{ii, studenlii si orice alle

persoane, lEr[ a interl'era cu uzanlele religioase sau ou specificul vielii private.

Prevederilc acestei strategii vizeazd to[i membrii comunitdtii academice a Universitdtii

din Petroqani adic6: angaja(ii (cadre didactice, personal didactic auxiliar gi nedidactic),

studenlii (la programele de licenld, mastcr;i doctorat) si te4i. Prin intelmediul acestei slrategii

se urmlre$te realizarca de planuri qi acliuni menite si combatd discriminarea qi sd promoveze

egalitatea de gen. Direcliile inspre care este indreptata aceastl strategie yizeazd, pentru terti -

recrutatea si ocuparea forlei de muncd. Pentru angajali se umAresle accesul egal la promovare,

la ptograme, granturi qi activitali de cercetare, inovarc, dezvoltare qi rnanifestare gtiinlilici qi

didacticS. Iar pentru studenli cste vizat accesul la programelc Ei activita(ile educaJionale

formale gi informale. acoesul la servicii social-adr,T inistrative (asisten![ financiard burse,

cazare, cantind, facilit[1i pentru desfi;urarea unor activifiti cullural-sportive etc.) si de

consiliere educalional6 $i orientare in carierd.

in contextul in carc, in genelal, corectitudinea politicd este un concept destul de pulin

inleles qi greEit aplicat, Universitatea din Petro;ani esle un complex institulional-

organizalional, care face partc din sistemul rominesc de invitimAnt, acesta fiind

semicentralizat. Astl'el, sistemul axiologic carc guverneazf, activitatea culentl a acestei

institulii acadcmice se bazeazd. pe urmdtoarele valori lirndamentale: competenla prolesional[,

a pertbrmanla qtiinlilica si didacticd qi ptobitatea morald.

Aceas6 strategie a vizal cdtcva scopuri concrete, dintre care, dcclararea rTranil'est[ a

angajamentului Universit5lii din Petroqar.ri fald de prevenirca gi combaterea tuturor formelor de

discriminare. Pe de alti parte, se urmire;te stabilirea de principii qi ac{iuni pontru realizarea

egalitdlii de gen in cadrul comunitdlii academice. $i nu in ultimul rAnd, realizarea ;i proteclia

egalitetii de ;ansd.



1. FUNDAMENTARE NORMATIVA

Strategia Universitdlii din Petroqani de combatere qi prevenire a discrimindrii de gen

este in conformitate cu actele normative care legifereazd domeniul vizat qi care reglementeaz6

aceastd problematicd atil la nivel nalional, cat $i european. Astfel, pentru asigurarea

corectitudinii qi completitudinii normelor legale care vizeazd acest domeniu, am fhcut apel la

Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimin[rii (b{pSlU1lU.cnedlo/) unde se gdsesc

link-uri la aceste acte normative - in extenso:

1. Legislatienalionald:

1.1. Legislalie specialS:

1.1.1. Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor

formelor de discriminare (republicatd): https://www.cncd.ro/wp-

content/uoloads/202 1 /02log-nr. - 1 3 7-din-2000-republicata-20 1 4.odf;

1.1.2. Legea nr. 21011999 privind concediul patemal:

https ://le gislatie j ust.ro/Public/DetaliiDocumentAfi s/2048 8 ;

1.1.3. Ordonanld de urgenli nr.9612003 privind proteclia matemitdlii la locurile de

munca: httpgllggisla[ie.ir]st.ro/Public/DetaliiDocument/472 I 6;

1.i.4. Ordonanta de urgen![ nt.4512020 pentru completarea Ordonanlei Guvemului

r. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare:

httos ://www.cncd.ro/wn-content/uploads/202 1 /02iOUG -45_2 020.pdf;

1.1.5. Legea nr. 16712020 pentru modificarea gi completarea Ordonanlei Guvemului

nr. 137 /2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

precum qi pentru completarea art. 6 din Legea w. 20212002 privind egalitatea de

qanse Ei de tratament intre femei qi bdrbali: httos://www.cncd.rolwp-

content/uploads/2021lO2/Leeea 167 2020.pd1

1.1.6. Legea nr.20212002 privind egalitatea de $anse Ei de tratament intre femei qi

b[rba[i: https ://www. cncd.ro/wp-content/uploads/2 02 1 /02lLe gea-

202_2002_actual.odf;

1.1.7 . Legea nr. 20612004 privind buna conduitl in cercetarea gtiinlificd, dezvoltarea

tehnologicd gi inovare, dreptul de proprietate intelectual[:

https ://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/5245 7.

1.2. Legislalie generald:

1.2.1. Constitulia Rominiei:

content/uoloads/202 1 /02lConstitutia-Romaniei.odf;

https ://www.cncd.ro/wp-
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1.2.2. CodulAdministrativ: httnsy'iwww.cncd.ro/wn-content/uoloads/2021/02iCodul-

Administrativ.pdf;

1.2.3. Codul Muncii: httos://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021l02lCodul-

Muncii.pdf;

1.2.4. Codul Civil: httos://www.cncd.ro/wp-contenVuploads/2021lO2lCodul-

Civil.odf;

1.2.5. Codul Penal: httos://www.cncd.rolwo-content/uoloads/2021l02lCodul-

Penal.odf;

1.2.6. Legea nr 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap: https:i/www.cncd.roiwn-contenVuoloads/2021l02lLegea-nr-448.2006-

orinvind-orotectia-si-promovarea-dreoturilor-oersoanelor-cu-handicao.pdf;

1.2.7 . Legea ff. 112011 a educaliei nationale: httos://www.cncd.ro/wp-

contenVuploads/2021l02ll-egea-nr.-1.201 1 -a-educatiei-nationale.pdf;

1.2.8. Legea nr. 7612002 privind sistemul asiguririlor pentru qomaj qi stimularea

ocupirii for{ei de munc6: httos ://www.cncd.ro/wn-

content/uploads/2021l02lLeqea-m.-76.2002-orivind-sistemul-asiguarilor-

pentru-somaj -si-stimularea-ocuoarii-fortei-de-munca,pdf;

1.2.9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public:

httos://www.cncd.roiwp-content/uploads/2021l02llegea 544 2001-privind-

liberul-accesJa-informatiile-de-interes-oublic.odf;

2. Legislatie intemaIionald:

2.1 . Legislatie regionali:

2.1.1. Convenlia pentru Apdrarea Drepturilor Omului qi a Libert6lilor Fundamentale

(1e50): https ://www.cncd.ro/wn-content/uploads/202 1 /02lCEDO-

convention ron.pdf;

2.1.2. Carta Sociali Europeani Revizuitd: https://www.cncd.rolwn-

content/uploads/202 1 /02lCarta-sociala-eurooeana-revi zuita.pdf.

2.2. Legislatie UE:

2.2.1. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene: https://www.cncd.ro/wp-

content/uoloads/2020l 1 2/Carta-Dreoturilor-Fundamentale-a-Uniunii-

Eurooene.docx;

2.2.2. Directiva2l01l43/CE de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament

intre persoane, fbrd deosebire de ras6 sau origine etnic6: httos://www.cncd.rolwn-

contenVuoloads/202 1 /02lDirectiva-Consiliului-2000_43 -_CE RO.pdf;



2.2.3. Directiva2000l78lCE de creare a unui cadru general in favoarea egalitfiii de

tratament in ceea ce priveqte incadrarea in munc6 gi ocuparea forfei de munc5:

https ://www. cncd.rolwp-

content/uoloads/202ll02lDirectiva_Consiliului 2000 78 CE RO.pdf;

2.2.4. Directiva 20061541C8 a Parlamentului European qi a Consiliului privind

punerea in aplicare a principiului egalitilii de qanse gi al egalitdtii de tratament

intre bdrbaJi qi femei in materie de incadrare in munc[ qi de munci (reform6):

https ://www.cncd.rolwp-

content/uoloads/202 1 /O2lDirectiva_Consiliului 2006 54 CE RO.odf;

2.2.5. Direcliva 2010l4lNE a Parlamentului European Ei a Consiliului privind

aplicarea principiului egalitdlii de tratament intre bdrbalii qi femeile care

desfrEoard o activitate independentd gi de abrogare a Directivei 86l613lCEE a

Consiliului: https ://www.cncd.ro/wp-

contenVuploads/202 1 /02lDirectiva_Consiliului_20 1 0 4 1_CE_RO.odf;

2.2.6. Tratalul privind funclionarea Uniunii Europene: https:i/www.cncd.rol*p-

contenVuoloads/202 1 /02lTratatul-orivind-functionarea-Uniunii-Eurooene.odf.



2. GENERALITATI

Pentru realizarea prczcntci stratcgii, considerdm cI este esen{ial sd ldmurim conceptul

de egalitate de qanse (sau oportunit5li egale) Ei de tratamelrt intre f'en'rei Ei birba{i, prin care se

inlelege luarea in considerare a capacitdlilor, nevoilor gi aspiraliilor dif'erite ale persoanelor de

sex masoulin qi, respectiv. feminin ;i lratamentul egal al acestora in condiliile respect[rii

demnitilii umane, liecdrei pelsoane fiindu-i garantatd dezvoltarea liberi gi dcplinl a

personalitdlii.

in vederea sporirii gradului dc comprehensiune considerim cA mai este necesara o

discriminare intrc doud concepte apropiate ca Ei slerd de inleles, astt'el" in acord cu dispozi{ii1e

Legii nr. 20212002 prirind egalitatca de qanse qi de tratament intre lbmei ;i bdrbali, in cuprinsul

prezentului ghid, prin,,sex" se va inlelege ansamblul trdsdturilor biologice ;i liziologice prin

care se delineso lemeile gi bdrbalii, iar prin ,,gen" se va in{elege ansamblul format din rolurile.

oompofiamenlele, trisdturile qi activitilile pe care societatea le consideri potrivitc pentru fentei

qi, respectiv, pentru bdrbati.

O valoare fundarnentali a Universitdlii din Petroqani este egalitatca, atat dintre l'emei ;i
bdrbali care urmAre$te ca toli membrii cornunitAlii academice, indiferent de sex, cAt qi in funclie

de identitatea dc gen, si benelicieze de aceleaqi opofiunitdti, drepturi gi obligaJii.

Universitatea din Petro;ani asigurl cgalitatea de qanse - adicd aceleagi opofiunitati atat

femeilor, cAt qi bdrbalilor in activitAtilc de invdjare, predare, cercetare, administrare gi

oonducere; asigurf, condilii de murci egale, acces nediscriminatoriu la educalie ;i invdldmAnt,

1a cursuri ;i programe de studiu de toate nivelurile, indiferent de sex, cu rcspectarea specilicului

religios.

AstGl, se promoveazd gi sc susJine egalitatea de qanse prin ofcrirca de oportunitali egale

femeilor qi bnrbalilor pentru a accede la pozilii de conducere ;i decizie, inclusiv in ceea ce

priveste nominalizarea rnembrilor qi/sau participar.rtilor in orice consiliu, grup de expelti si alte

strucluri lucrative manageriale Ei/sau de consultan!d.

Universitatea din Petroqani promoveazi, in mod activ, drepturile egale ale salaria!ilor

gi studenlilor si, de asemenea, urmdregtc prevenirea discriminirii de gen gi dcscurajarea

tendinlclor de lTdrfuire sexr:ald gi morali, atAt in cadrul comunit[lii acadcmice, cAt Ei in sf'era

sociali.



0 altl direc{ie in cale Universitatea din Petroqani este angaiatd constl in combaterea

stereotipurilor de gen. inlelese ca sisteme organizate de credinle qi opinii consensuale, perccplii

qi prcjudccd{i in legituri cu atribuliile ;i caracteristicile, ptecum qi rolurile pe care le au sau ar

trebui s[ lc indeplineasc[ ltmeilc gi b[rba]ii.



3. REGLEMENTARI SINTETICE

ln cadrul Universi6lii din Petro;ani se recunoaste qi se asigurd accesul egal tuturor

cetdlenilor la toate nivelurile qi formele de invdldmdnt superior, lbrd nicio formd de

discrin,inare, in acord cu prevederile Legii nr. 112011 a educaliei nalionale. Conlbrm

principiului nediscrimindrii, carc guverneazd activitatca studenlilor in cadrul comunitdlii

universitare, toli studen{ii bencliciazd dc cgalitatc dc tratamcnt din parlea institu}iei de

invdt[mant, orioe formi de hdrjuire sau de discrir-r, inare pe criteriu de gen fajd de student tlind

interzisd.

Adoplarea unor mdsuri afirmative nu constituie discrin, inare, in lirnitele previzute de

lcgc, pentru realizarea ef'eotivd a egalitAlii de ganse qi nici tratamentul diferenfiat intemeiat pe

o cerin![ prol'esionali sau educalionali esen]iald si determinantd, in acord cu dispoziliile

nalionale qi europene. De asemenea, nu constituie discriminare o prevedere, acliune, critcriu

sau practici aparent neutr,., care are ca eI'cct dezavantajarea unei persoane fala de o alta

persoand, pe baza criteriului sexului, dacd acea prevedcrc, acliune, criteriu sau practicd se

justific[ in mod obiectiv, printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acelui scop sunt

proporlionale, adecvatc si necesare.

Statutul familial gi cel marilal nr"l pot constitui motiv de discriminare, cu respectaroa

regin-rului incompatibilitf,lilor legale. Prin statut marital se in[elege acel statut prin care o

persoand este nccdsdtorit/d, cds[torit/i, divorfat/d, vdduv/d; prin statut lamilial se in{elege acel

statut prin care o persoanA se afld in relafii de rudenie, c[sitoric sau adopJie cu altl persoani.

in cadrul tJniversitdlii din Petrogani cstc interzisd orice fbrmd de discriminare, hdrluire

sexuald sau hS4uirc psihologicd bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste:

a) alcgerea ori exercitarea unei prol'esii sau activildli pcntru oare persoana indeplincqte

condiliile legale;

b) angajarc in toate posturile sau locurile de munc[ vacante ;i la toate nivelurile ierarhiei

prolesionale pentl'u care persoana indeplineqte condiliile legale;

c) remuneralia egali pentru munci de valoarc cgali;

d) accesul la intbrmare gi consiliere profesionald, programe dc iniliere, calillcare,

perleclionare, specializare si recalillcare profesiorrali;



e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional pentru care persoana indeplineqte

condiliile legale;

{) condilii de incadrare in muncd qi de muncd ce respectd normele de s[ndtate qi

securitate in muncd, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile de

concediere;

g) beneficii, altele decAt cele de natur[ salarial[, acordate conform legii sau dispozitiilor

contractelor colective de muncd aplicabile;

h) accesul la organizalii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi la

beneficiile acordate de acestea;

i) prestaiii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

De asemenea, in Universitatea din Petroqani este interzisd discriminarea prin utilizarea

unor practici care dezavanlajeazd persoanele de un anumit sex sau gen, in legdturd cu relatiile

de munc6, referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de munc6;

c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului;

d) stabilirea remuneraliei;

e) beneficii, altele decet cele de naturd salariald, Ei, daci se acordd de cdtre angajator,

beneficii de securitate social6;

f) informare qi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalifi care profesionald;

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
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Orice ordine sau dispozifii prin care se discrimineaz[ o persoanl pe criteriui de sex sau

de gen sunl. de asemenea. interzise.

Orice tratament advers cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal qi al

nediscrimindrii, venit ca reacjie la o pl6ngere sau acliune in justifie, constituie victimizare qi

este interzis.

Nu sunt considerate discrimindri:

a) mdsurile speciale prevlzute de lege pentru proteclia matemitilii, naqterii, l6uziei,

aldptdrii Ei creEterii copilului;

b) acliunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau bdrbali, inlelese

ca acliunile speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarca in fapt a

egalit5lii de qanse intre femei gi bdrbali;

c) o diferenld de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cAnd, datorit6 naturii

activitdlilor profesionale specifice ar,.ute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfrqoara,

constituie o cerin!6 profesionald autenticd gi determinantd, atdt timp cAt obiectivul e legitim qi

cerinla e proporlionald.

Universitatea din Petroqani se angajeazd sd creeze un mediu favorabil recrut[rii,

pdstrdrii gi progresului in carieri a1 femeilor, respectdnd pe deplin legislalia UE privind

egalitatea de gen, prin mdsuri viz6nd abordarea dezechilibrelor de gen in procesele decizionale

qi consolidarea dimensiunii de gen in programele de cercetare. in acest scop, ori de cdte ori este

posibil:

a) se va asigura egalitatea de qanse a sexului subreprezentat in structurile implicate in

reclutare, progres in carierd qi in stabilirea qi evaluarea programelor de cercetare, pentru a

realiza echilibrul de gen in poziliile de conducere qi de luare a deciziilor;

b) vor fi adoptate instrumente de creqtere a gradului de conqtientizare gi de consolidare

a capacitalii pentru a realiza schimbdri institulionale;

c) va fi monitorizatd implementarea politicilor de gen Ei a acliunilor 1a nivel

institulional;

d) vor fi adoptate condilii de muncd qi aranjamente flexibile qi prietenoase familiei atdt

pentru femei, c6t qi pentru bdrbali.
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e) vor 1i revizuite evalu[rile performanJei personalului didactic qi cercet[torilor, pentru

a elimina prcjudecalile de gen.

Angajarea pe un post pe perioadi determinald sau pe perioadi nedetetminatd sc

rcalizeazl in conditiile Legii nr. 112011 a educa{iei na{ionale, la care pot participa cetdfeni

romAni ori strf,ini, tEr[ nicio discriminare pe crilcriul genului, ou respectarea specificului

invf,limantului religios qi a eventualclor restriclii legale.

Conlbrm dispoziliilor legale, persoanele care se atli in relalie de soli, alini qi rude pini

la gradul al tll-lca, inclusiv, nu pot ocupa concomitent funolii, astf'el incAt unul sau una si sc

afle faJd de celilalt sau cealalti intr-o pozilie de conducere, control, autoritatc sau evaluare

institugionald, la orice nivel, in aceea;i universitatc qi nu pot 1i numili in comisii de doctorat,

comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii af'eoteazi so1ii, rudele sau afinii

pini la gradul al Ill-lea inclusir.

Conform prcvcdcrilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea qtiin{ificd"

dezvoltarea tehnologici qi inovare, sunt interzise urm[toarele 1-apte, sdvArqite pe criteriu de gcn:

a) ingreunarea deliberatd, impiedicarca sau sabotarca activit[lii dc ccrcctarc-dczvoltare

a altor persoane, inclusiv prin blocarea ne.lustilicatd a accesului la spa[iilc dc

cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a

echipamentului, a docunentelor, a programelor de calculator, a datelor in lbrmat electronic, a

substan{elor organicc sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,

realizarea sau finalizarea activit[tilor de cercetare-dezvoltare:

b) abuzul de autoritate pentru a oblinc calitatca dc autor sau coautor al publicaliilor

persoanelor din subordine;

o) abuzul de autoritate pentru a obline salarizare, remunerare sau alte bencficii materiale

din proiectele de oercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordir.rc;

d) abuzul dc autoritate pentru a obline calilalea de autor sau coautor al publica{iilor

persoanelor din subordine ori pentru a obline salarizare" remunerare sau alte beneficii materiale

pentru soli, afini ori rude pAn[ la gradul al III-lea inclusiv;

e) abuzul de autoritate pentru a impune nejustilicat propriile leorii, concepLe sau

rezultate asupra persoanelor din subordine;
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1) obstruclionarea activitefi unei comisii in cursul unei analize a unor abateri ref'eritoare

Ia cgalitatea de qanse qi de tratament.
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4. ASIGURAREA ECHILIBRULT]I DTNTRE VIATA PROFESIONALA SI

CEA PRIVATA

Politicile privind echilibrul dintre via{a profesionald qi cea privatd contribuic la

realizarea egalitdfii dc gcn prin promovarea parlicipirii lemeilor pe piata muncii, prin

repartizarea echitabilA gi voluntard a responsabilitatilor de ingrijire intre birbali qi femei ;i prin

reducerea disparitSlilor de gen la nivelul veniturilor qi al remuneraliilor.

Astf'el, Universitatea dil'r Petrogani se angaieazd si rcspccte regulile privind proteclia

maLernitdlii la locul de muncd qi acordarea, in condiliile lcgii, a concediului de risc maternal,

de matemitate, patemal, de cregtere a copilului, de acomodare, de ingrijire a copilului bolnav,

dc ingrijire a sin[tilii sau supraveghere a copilului.

in plus, in cursul negocierilor colective, Universitatea din Petrogani va sprijini

prevederea in contractul colectiv de rnuncl a beneficiului unor zile libere in cazul unor

evenimente lamiliale deosebite ;i a altor mdsuri care iau in considerare responsabilitSlilc

familiale Ei introducerea dc clauze, respectiv de prevederi de interzicere a f'aptclor do

discriminare gi privind modul de solulionare a sesizdrilor/reclamaliilor lbrmulate de persoanele

prejudiciate prin asemenea fapte.

Datoriti faptului cd maternitatca nu poate constitui un motiv de discriminare,

Universitatea din Petro;ani se angajeazd s5. respecte regulile privind protcclia maternit[1ii la

Iocul de munci, conform OllG nr.96/2003. Orioe tratarnent mai pulin favolabil aplicat unci

I'emei legat de sarcind sau dc concediu de matemitate constituie o fbrm[ interzisi de

discriminare.

in baza recomandirii medicului dc iamilie, salariata gravidd care nr-r poate inileplini

durata normald dc munc[ din motive de sinltate, a sa ori a fitului sdu, are dreptul la reducerea

cu o p[trime a duratei normale de munc[, ou mcn{incrca vcniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale.

in cazul in care rezultatele evaludrii activilalilor" care pot prezenta un risc specific de

expunere la agenli, procese sau condilii de munci nocive, eviden!iazd tm risc penlru seouritatea

sau sdnitatea salarialelor, sarcinii sau fhtului, salariatele au dreptul 1a concediu de risc maternal,

acordat in condiliile legii. Conccdiul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau
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fracfionat, pe o perioadd ce nu poate dep[gi 120 de zile, de c[tre medicul de f'amilie sau de

medicul specialist, caro va clibcra un cerlificat mcdical in acest sens.

Se vor acorda salariatelor gravide, pe baza rccomandirii rnedicului de familie sau a

medicului specialist, dispensl pentru consultalii prenatale pe durata programului normal de

lucru, in lirnita a maximum 16 orc pc luna, in cazul in care investigaliile se pot electua numai

in timpul programului de 1ucnr, lird diminuarca drepturilor salariale.

Pentru protecJia s[nltdlii lor qi a copilului 1or, inainte ;i dup[ naqtcrc, salariatele au

drcptul la conccdiu dc matcrnitatc, din care au obligalia de a efectua minimum 42 de zile de

concediu de lduzie, in condiliile prevAzute de reglementdrile legale.

Salariatele care alipteazi vor primi, la cerere, in cursul programnlui de lucrr"r, doui

pauze pentru aldptare dc c6tc o orA ficcare, pAni la implinirca vdrstei dc un an a copilului. in

aceste pauze se include gi timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se g[scgtc

copilul. La cererea mamci, pauzele pentrr"r aldplare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nomale

a tirnpului sdu de muncd cu doui orc zilnic. Pauzele ;i reducerea duratei nomrale a timpului de

muncd, acordate pentru alAptarc, sc includ in timpul de muncd, nu diminueaz[ veniturile

salariale fi sunt suporlate integral din fondul de salarii al angajalorului.

Tatdl copilului nou-nisout are dreptul la un concediu patcrnal de 5 zile lucrdtoare, in

condiliile previzute dc Legea nr. 210/1999 privind cor.rcediul paternal, acordat la cercrc, in

primele 8 sdptamAni de la nagterea copilului, justilicat cu ccrtificatul de naElere al acestuia, din

care rezultd calitatea de tatd al solicitantului. Indemnizalia pentru concediul palernal se plAte$te

din londul de salarii al unilalii qi este egald cu salariul corespunzdtor pcrioadei respeclive.

Oricare dintre pdrinJii fireqti ai copilului, una dintre persoanele care a adoptat copilul,

cireia i s-a incredinla1 copilul in vederea adop{iei sau carc arc copilul in plasament ori in

plasament in regim de urgentA, precum qi persoana care a lost numit[ tutore beneficiazi de

concediu pldtit pentru creqterca copilului in vdrsti de pAna la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul

copilului cu handicap, dacd indeplineqte condiliile de acordare previzutc dc legislajia in

vigoare.

Pentru acordarea acestui concediu se va {ine cont $i de perioadele in carc persoana care

il solicitl:

a) liecventeazf,, lbrd intrerupere (cu excepjia situaliei de intreruperc a cursurilor din

motive medicale), oursurile de zi ale invdt[t'rAntului universitar la nivelul studiilor universitare



de licen{6 ori de master, precum gi ale invl{[mdntului postuniversitar la nirrel de masterat,

organizate potrivit legii, in {ari sau in strlinf,tate, intr-un domeniu recunoscul de Ministerul

Educaliei Na!ionalc;

b) are calitatea de doctorand, in condiliilc prcvdzutc dc Lcgea nr. 1/2011 a cducaliei

nationale;

c) se afll in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invdl[rndntului

prcunivcrsitar, organizat potrivit legii qi inceperea invd!f,mintului universitar, cursnri de zi, in

acelaqi an calendaristic;

d) se ailS in perioada cuprinsi intre incheierea unei lbrme de invdldmdnt universitar,

cursuri de zi, cu sau fir[ examen de licen]d sau de diplorn[, si inceperea, in acelaqi an

calendaristic, a unei alte tbrme de inv6!5mdnt univcrsitar, oursuri dc zi, organizatc potrivit lcgii,

frecventate 1irf, intrerupere;

e) se alld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invelamant universitar, la

nivelul studiilor universitarc dc licenld sau de master, precum gi ale invdJdmdntului

postruriversitar la nivel de mastcrat, cursuri de zi, si inceperea, in acelaqi an calendaristic, a

unei alte lbrme de invildmant universitar la nivclul studiilor universilare de licentl sau de

master, cursuri dc zi, organizate potrivit legii, fieoventate fhrd intrerupere;

t) se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invilimint postuniversilar,

cursuri de zi, ;i inceperea, in acelagi an calendaristio, a unei alte forme de inv[l[mAnt

postuniversitar, cursuri de z.i, organizate potrivit legii, lrecventate fErd intrerupcrc;

g) se afl6 in pcrioada de 60 de zile de la absolvirca cursurilor de zi ale inv[![mintului

universitar la nivelul studiilor universitare de licen!5 sau de master qi postuniversitar la nivel

de masterat, organizate potrivit legii, cu sau lErd examen dc absolvire, in vederea angaj[rii,

calculale incepAnd cu data de 1 a lunii urm[toare finalizdrii studiilor.

h) se af16 in orice alti perioadd luatd in considerare de Iege pentru acordarea concediului

pentru cresterea copilului.

Astfel, in condiliile legii, Universitatea din Petrogani va elibera inscrisurile necesare

pentru ca pclsoana care il soliciti sf, beneficieze de concediu pentru crc$tcrca copilului. De

asemenea, Univcrsitatea din Petlogani va aproba concediul pentru cresterea copilului, cerut dc
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salariate sau de salariafi in condiliile legii, perioada de acordare fiind stabilit[ de comun acord

cu persoana care il solicit[.

Oricare dintre pirin{ii fircEti ai copilului, persoana care a fbst numitd tutore, una dintre

persoanele carc a adoptat copilul, cdreia i s-a incredinlat copilul in vederea adopliei sau care

are copilul in plasamcnt ori in plasament in regim de urgenld qi care are in inlrelinere un copil

cu dizabilitatc bcneliciazd, dupI caz, de urmitoarele drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore, la solicitarea persoanci carc sc ocupd cfcctiv de

ingrijirea copilului cu dizabilitatc (grav[ sau accentuati), pAnE la implinirea de cdtre acesta a

vArstei de 18 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate care a implinit vArsta de 3 ani,

pdnd la vdrsta de 7 ani.

Oricarc dintre pnrin{ii fireqti, persoana care, in condiliile legii, a adoptat, a fost numitd

tutore, c[r'eia i s-au incredinjat copii in vederea adopliei sau i-au fost dagi in plasament

benefioiaz[, in condiliile legii, de concediu qi indemnizalic pcntru ingrijirea copilr:1ui bolnav

in condiliile legii.

Orice tratament mai pulin f-avorabil aplicat unei lbmci sau unui b[rbat, privind

concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminarc. Acordarea

concediilor legate de responsabilitilile familiale nu poate fi condilionati sau restrdnsd in

funclie de sexul persoanei solicitante.

Persoanelor, care beneficiazi de conccdii legate de responsabilitilile familiale, nu le

poate fi restrans accesul la lbrmale profesionalS.

in cazul salarialilor, l'ernei sau blrbali, care au bcncficiat de concedii legare de

responsabilitl1ilc familiale, aceaslA perioad[ nu va fi luatd in considerare la evaluarea

perfbrmanJclor profbsionale, daci rezultatele acestei evaludri sunt defavorabilo pcrsoanei in

cauz5.

La incetarea cotrcediului de maternitate, a concediului pentru crcgtcrca copiilor in vArstd

de pAnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului ou dizabilitdli sau a concediului paternal,

salariata,/salariatul are dreptul de a se intoarce la ullimul loc de muucd ori la un loc de munci

eohivalent, avdnd condilii dc muncd echivalente gi" de asemenea, de a beneficia de orice

imbundt5lirc a condiliilor de muucd la care ar fi avut dreptul in timpul absen{ei.
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De asemenea, la incetarea concediilor menfionate, salariata sau salariatul care a

beneficiat dc conccdiu arc drcptul la un program de reintegrare plofesional[, a c[rui duratl nu

poate li mai micd de 5 zile lucrdtoare.

Universitatea din Petroqani se angajeaz[, in condiliile legii, sI nu dispund concedierea:

a) salarialei care este gravidd, in m[sura in care angajatotul a allat acest 1-apt ar,terior

emiterii deciziei de ooncediere:

b) salariatei care se afld in concediu de risc malemal, interdiclic care se exlinde, o

singurd da1d, cu pdn[ la 6 hrni dupd revenirea salariatci in unitate;

c) salariatei care se afli in concediu de matcrnitate;

d) salariatei care a nAscut recent sau care alipleazd, din motive care au legdturd directd

cu slarea sa;

e) salariatei sau salariatului care se afld in concediul pentru creqterea copiilor in vArstd

de pAn[ la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilit6li, interdiclie care se extinde, o

singurd dat[" cu pAn[ Ia 6 luni dupd revenirea salariatei sau salariatului in unitate;

f) salariatului care se all6 in concediu paternal;

g) salariatei/salariatului care se afli in plata stimulentului de inserfie, interdiclie care sc

cxtindc, o singurd datd, cu pAnd la 6 luni dup[ revenirea salariatei sau salariatului in unitate;

h) salariatci sau salariatului care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.

Interdiclia nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca ulmare a

reorganizlrii judiciare sau a dizolv[rii angajatorului. in condiliile legii.

in misura in cale este posibil, ta stabilirea orarului activitdlilor didactice sau a

progrzunului de munci se va Jine cont de responsabilita{ile:

a) pdrin!ilor cu copii mici, in special dacd aceqtia nu benef-rciazd de ingrijire in cre;d sau

gradinilS;

b) persoanelor care au in intrelinere, in sensul legii, persoane cu dizabilitate de gradul

I;
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c) persoanelor care trebuie s[ asigure ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei

pcrsoane care locuieqte in aceeaqi gospoddrie qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin

scmnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave.

Nu va fr considerati ncmotivatd absen{a de la locul de muncd din motive de lorld majord

in situalii de urgenld fhmilial[, in oaz de boali sau de accident care f'ace indispensabilI prczcnla

imediata a salariatului sa laliate i.
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5. HARTUIRIA SI VIOLENTA DE GEN

Constituie h54uire orice comportament pe criteriu de gen care are ca scop sau ca efect

lezarea demnitElii unei persoane qi duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant,

umilitor ori ofensiv.

Prin violenld de gen se inlelege fapta de violen!6 direclionatd impotriva unei femei sau,

dupd caz, a unui bdrbat, motivati de apartenen a de sex.

Hfuluirea qi violenla de gen sunt considerate fapte grave, de naturi si aducd atingere

prestigiului academic.

in sensul Legii nr. 2O2|2OO2 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbati, violenla de gen cuprinde, ftrd a se limita insd la acestea, urmdtoarele fapte:

a) violenla domestici;

b) violenla sexuald; mutilarea genital[ a femeilor;

c) cdsdtoria forlatd;

d) avortul forlat qi sterilizarea fo(ati;

e) h5(uirea sexualS;

f) traficul de fiinle umane;

g) prostitulia forlatd.

Toate aceste fapte sunt condamnabile, indiferent de locul qi de momentul in care sunt

siv6rgite.

Constituie hd(uire moralS la locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la

un angajat de cdtre un alt angajat, care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltem qi/sau

de cltre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd,

care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor

sau demnitdlii angajatului, prin afectarea sdnAt5lii sale fizice sau mentale ori prin

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportarnent manifestat in oricare dintre

urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;



b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi.

De asemenea, constituie h[4uire moral5 la locul de muncf, orice comportarnent care,

prin caracterul sdu sistematic, poate aducc atingere demnitllii, integrit[1ii fizice ori mentale a

unui angajat sau grup dc angajali, punAnd in pericol munca lor sau degradAnd climatul de lucru.

in in{elesul O.G. ru. 137 din 2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor lormelor de

disorirninare, stresul gi epuizarea fizicd provocate prin asemenea compofiamente intrd sub

inciden{a hdrluirii moralc la locul dc munc6.

'l'oate lbrmele de hdr(uire qi violenld de gen sunt interzise in raporlurile dintre membrii

comunitilii academice a tJniversititii din Petroqani, respectiv in rapodurilc dintrc membrii

comunitdlii academice qi terf i.

Fiecare angajat are dreptul la un loo de muncl lipsit de actc de hirluirc de orice flel.

Niciun salariat sau salariati nu va fi sanclionat, concedial sau discriminat, direct sau

indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionalf,, promovare sau prelungirea

raporlurilor de mur.rcd, din cauzd cd a lbst supus sau c[ a rcluzat si fie supus hdr{uirii morale

Ia locul de munc[.

Angajalii care sivirqesc acte sau 1'apte de hdrluirc moral[ la locul de munci vor lr

sanclionali disciplinar, abaterea disciplinard llind consideratd gravi. Rispunderea disciplinara

nu inl6turd rdspundcrea contravenlionala sau penalI a salatiatei sau a salariatului vinovat pentru

f-aptele respective.

Hirluirea sexuali, inleleasi ca situalia in care se manit-estd un comportament nedorit cu

conotalie sexuald, exprimat lizic, verbal sau nonverbal, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea

dcmnitdlii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau j ignitor, este interzis[.

Salariata sau salariatul victimi a discriminlrii pe crileriul gerrului, a hirluirii morale

intemciatc pc criteriu de gen, a hdrfuirii sexuale se poate adresa Comisiei de eticd a Univcrsitllii

din Petroqani, Codul de etici, Regulamentul Comisiei de eticl, componenla, Rapoafiele de

activitate si HotirArile fiind disponibile la adresa: https://r,rr.vr.v.upct.ro/ccu,/. victima putAnd

beneficia de mdsuri de asistcntd qi de sprijin, in caz de discriminare sau hdrluire.
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Persoanele care se consider[ discriminate pe baza criteriului de sex au dreptul s[

fbrmulezc scsizdri/reclama{ii cdtre angajator sau impotriva lui, dacI acesta este direot implicat,

qi sd solicite sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentanlilor salaria{ilor din unitate pentru

rezolvarea situaliei la looul de munci. Victima poate beneficia de r.rrisurile de asisten{l ;i de

sprijin in caz de discriminare sau hdrluire. Persoana care asisli victima are obligaiia de

conliden(ialitate cu privirc la toate taptele gi informaliile pe care le afld in aceastir calitatc.

in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu este rezolvatd la nivelul angajatorului

prin mediere, persoana angajata care prezintd elemcntc dc 1'apt ce conduc la prezurnlia

existen(ei unei discrimindri dircctc sau indirccte bazate pe criteriul de sex in domeuiul muncii,

are drepLul, a1A1 sd sesizeze instituliile competente, cdt qi s[ introducd cerere cf,tre instan]a

iudecitoreascd competent[ in a cirei circumscriplie teritoriald iqi are domiciliul ori regedin!a.

respectiv la seclialcornpletul pentru conllicte de uruncd gi drepturi de asiguriri sociale din

cadrul tribunalului, dar nu mai tArziu de 3 ani de la data sdvdrqirii faptei.

Persoana care prezint[ clemcnte dc fapt ce conduc la prezum]ia existen]ei uei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decdt cel al muncii,

zlre dreptul sd se adreseze instituliei competente sau sd introducA cerere catrc instanta

judecitoreascd competentd, potrivit dreptului comun, qi sd solicite despdgubiri materiale gi/sau

morale, precum gi/sau inliturarea consecintelor f-aptelor discliminatorii de la persoana care

1e-a sdvirqit.

Oricc scsizarc sau reclamatie a laptelor de discriminare pe criteriul de sex poate li
formulatd gi dupd incetarea rclaliilor in cadrul cdrora se susline cd a apArut discriminarea. in

termenul gi in condiliile prev[zutc dc reglementdrile legale in materie.

Respingerea unui compofiament de h[rluire qi hlrJuire sexuald de catre o persoand sau

supunc.roa unci pcrsoane la un astf-el de compotamenl nu poate fi lblosita drept justificare

pcntru o dccizic care sA al-ecteTe acea persoana.

Este interzisf, modificarea unilatcrali a rclajiilor sau a condiliilor de munci, inclusiv

concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamalie la nivelul unitilii sau

care a dcpus o plAngere la instanlele judecatoreqti competerlLe rel'eritoare la discriminarea pe

criteriul sexului, a membrilor organizaJiei sindicale, reprezentanlilor salarialilor sau oriclrui alt

salariat care au compotcnta ori pot sd acorde sprijin in rezolvarea situaliei la locul de rnunea,

cu cxccplia mdsurilor dispuse, inolusiv a ooncedierii, pentru motive intemeiate qi ldrd leglturd

cu sesizarea sau pldngerea referitoare la discriminare. Dc ascmcnca, cstc interzis[ utilizarea de

22



acuzalii false in vederea protecliei pretinsului autor al actului de discdminare sau hd4uire, iat

acestea sunt aplicabile in cazul tututor sesiz[rilor releritoare la orice fonni de discriminare sau

hirluire pe crileriul sexului.

in oazul in care se constatd derapaje in domeniul egalit5lii de ganse qi de tratament intre

f'emci qi bdrbali se pot lua urmltoarele decizii:

a) se analizeazd contextul de aparilie gi evolufie a fenomenului de discriminare de gen,

precum qi nerespectarea principiului egalitilii de qanse irrtrc f'ernei Ei bdLbafi gi se recomandi

solu{ii in vederea respectlrii acestui principiu, confbrm legii;

b) se lbrmr-rleazi recomanddri / observalii / propuncri in vcdcrea prevenirii / gestiondrii

/ remedierii contextului de risc, care ar putea conduce la inodloarea prinoipiului egalitilii de

qanse ;i de tratament intre lemei qi birbali cu respeclarea principiului confidenlialiLdlii;

c) se propun misuri privind asigurarea egalitl1ii de qanse qi de tratament intre f-emei qi

birbaJi, se evalueazd impactul acestora asupra femeilor gi bdrbalilor, cuprinzAnd ccl pulin

mdsuri active de promovare a egalitdlii dc gansc qi dc tratamcnt intrc fcmei qi birbali in vederea

eliminlrii discrimindrii directe si indirecte dup[ criteriul de gen, m[suri privind prevenirea qi

combalerea hdrluirii Ia locul de munci, mdsuri privind egalitatea de tratartent in ceea ce

priveqle politica de remunerare, promovare in limc!ii qi ocuparea funcliilor de decizie.
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6. MASURI APLICATIYE

in cadrul Universi6lii din Petrogani, in vederea indeplinirii Strategiei de combatere qi

prevenire a discrimindrii de gen se irnplementeazd un plan pentru promovarea egalitalii de gen

care se realizeazi printr-o serie de acliuni pe urmdtoarele componente prinoipale:

a) asumarea responsabilitilii structurilor de conducere penttu elirninarea tuturor

tbrmelor de discriminarc inrpotriva fcrncilor gi promovarea egalitdlii de gen;

b) asigurarea cor.rdiliilor egale de studiu, de muncf, qi de avansare in carierd;

c) sLimularea ;i sprijinirea egalit[tii de gen in ceea ce prive;le competitivitatea $i

excelenla;

d) stimularea unui climat organizalior.ral incluziv qi adaptat pentru nevoile lemeilor;

e) prevenirea hf,rluirii qi a discriminirii de gen.

6.1. ASUMAREA RESPONSABILITATII STRUCTURILOR DE CONDUCEIIE

in cadrul sistcmului axiologic propriu, Universitatea din Petro;ani se angajeaz[ si

promoveze un mediu sigur gi o culturi bazatd pe incluziune gi s[ condamne oompottamentele

care aduc atingere drepturilor ;i demnitdlii membrilor comunit[lii acadcmicc.

Llniversitatea din Petroqani cunoaste faptul ci la nivcl rnondial existd o serie de bariere

istorice, sociale si inslitutionale, dovedite a fi implicate in generarea gi mcnlincrea inegalitdtilor

de gen in contcxt social, cultural. acadernic gi organizalional. Prin urmare, institulia

Universitdlii din Petlogani iqi asurnd angajamentul de a combate acele atitudini ;i practici care

blochcazd exprimarea potenJialului competitiv al lemeilor ;i de a adopta rnisuri alirmaLive, in

limitele prev[zute de lege. pentru realizarea egalitAlii dc qanse. Pentru aceasta, se pot

implementa o serie dc acliuni, cu posibilitatea cornpletirii ulterioare:

a) in Planul strategic dc dezvoltare al Universitelii din Pelrogani qi in programele

operalionale anualc se va line cont de obieotivele de realizare a egalitdlii de gen;

b) Universitalea din Pctroqani se va promova ca o institulie incluzivS" care susline qi

ralorizeaza egalitatea de gcn;i nu numai:
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c) incurajarea parlicipdrii membrilor cu tuncfii de conducere in structurile univelsit[tii

la dezbateri publice, forumuri, conlerinle nalionale gi internajionale privind cgalitatea de gen;

d) in cadrul Universitdlii din Petrogani, in vederea obJinerii dezidcratului cgalitnlii de

gen, se elaboreazf,, promoveazl, monitorizeazi qi se eficienlizeaz[ continuu strategia de

combatere gi prevenire a discriminlrii de gen;

e) informarea pcriodic[ a membrilor din structurile qi lunc(iile executive ;i de

conducere a Universit[1ii din Petrogani cu scopul de a interveni asupra mecanismelor psiho-

sociale implioate in generarea si menlinerea inegalitililor de gen;

f) informarca tuturor subsistemelor institulionalc (Facult61i, Dcpafiamcntc. Ccntre ctc.)

ale Universitdlii din Petroqani cu privire Ia Strategia de combatere qi prevenire a discrirninarii

de gen asumatd dc conducerea universitdlii;

g) remedierea rapidd a evcntualelor derapaje privind egalitatea de gen.

Prin intermediul Strategiei dc combatere qi prevenire a discrilninirii de gen se pot stabili

o serie de indicatori care sd determinc rclativ obiectiv mdsura realizdrii angajamentului la nivel

instituJional 1a(6 de promovarea egalitdtii de gen, astt'el:

a) urmdrirea in timp a numlrului qi evoluliei eventualelor derapaje privitoarc la

egalitatea de gen;

b) incurajarea parlicipirii membrilor cu lunclii de conducere din structurile universitdlii

la dezbateri, forumuri, conf'erinje nalionale gi internaJionale privind egalitatea de gen;

c) urmdrirea rapoaftclor Comisiei de eticf, pentru monitorizarea soluliondrii derapajelor

cn privire la egalitatea de gen si respectiv actualizarea Strategiei tJniversit[lii din Petroqani de

combatere qi prevenire a discrimindrii de gen pentru a face fald provoc[rilor viitoare;

d) incurajarea parlicipdrii membrilor din structurile ;i f-uncliile executive qi de

conducerc alc Universitelii din Pelrogani la sesiuni de formare privind mecanismclc psiho-

sociale implicate in generarea qi men{incrca inegalitililor de gen.

in vederea docurnentirii qi monitorizirii periodice privincl cvoluJia realizlrii egalitSfii

de gen Universitatea din Petrogani sprijind implementarea strategiilor de imbunitilire a

egalit[1ii de qanse in rdndul comunitalii sale. Aoeasta presupune o cunoaqtere corecld gi

detaliatd a datclor relevanle privind egalitatea de gen, precum gi o inlelegere a evoluliei acesteia

in timp.



De asemenea, pentru asigurarea transparenlei qi eficienJei acJiuniloL propuse pentru

imbundtd!irca cgalit6lii de gen. institulia Universitalii din Petroqani se angajcazd in promovarea

stratcgiilor gi politicilor bazate pe normele legale in vigoare, dar gi pc dovczi qtiinlifice. Astfel,

se pot implementa cateva acliuni, cu posibilitatca completlrii lor ulterioare cu alte acJiuni

complementare:

a) se poate dezvolta o proccdur[ de transmitere periodic[ de date din partea lacultdtilor,

a unitdlilor de cercetare qi a departamentului de Resurse IJmane prin care se vizeazd colectarea

qi purerea Ia dispozilie a datelor desprc gcnul:

i. studenJilor universilalii;

ii. angajaJilor universitdlii;

iii. persoanelor inscrisc Ia concursurile de admitere ale universitalii la toate nivelurile;

iv. persoanelor inscrise la concursurile universitAlii pe posturi didactice, de cercetare qi

administrative, atAt pe perioadd determinali, cAt gi nedeterminatS.

b) se poate dezvolta o procedurf, de inregistrare gi prelucrare a datelor cu privire la

cgalitatca dc gcn, in vederea prelucririi datelor specifice despre:

i. distribulia pe gen a angajalilor (administrativ, cercetare, didactic), diferenliat pe

f acult[1i, Unitali de Cercetare, Dircclii Administrativc);

ii. distribulia pe gen a ocupdrii luncliilor de conducere (la nivel de Univcrsitatc,

FacultAlii, Unitali de cercetare, dilecJii adminislrative), irnpreund cu aplicaliile pentru pozi!iile

respective;

iii. distribufia pe gen a candidaturilor pentru posturile scoase la concurs (administrativ,

cercelare, didactic), rcspcctiv a ocupdrii nlterioare a acestora;

iv. situalia comparativd pe gen in ceea ce priveEte avansarea in carierd. qi salarizarea;

v. situalia comparativd pe gen a indicatorilor de competitivitate qi excelenld academicS;

c) se poatc dczvolta o procedurd de inlbrmare periodicd a diferitelor niveluli de

conducere gi a angajalilor din cadrul uriversitdlii (rectorat, directori de Unitdli de Cercerare,

decani, directori de departarncnt) despre evolulia situatiei egalitelii de gen.

Progresul privind documentarea, monitorizarea qi rapofiarea periodicd in legdturi cu

evolulia realiz[rii egalit6lii de gen va putca li monitorizat in baza indicatorilor:



a) existenja unei proceduri de colectare a datelor relevante problematicii egalit[lii de

gen, atat pentru angajali, cAt qi pentru studenli;

b) claborarea de rapoar1e relevante problernaticii egalitalii de gen;

c) analiza pcriodicd a evoluliei indicatorilor de interes, in vedcrca fundamentdrii

deciziilor legate dc acliunile ;i misurile Stralegiei de combatcrc gi prevenire a discrimindrii de

gen:

d) transmiterea periodici a rapoafielor Ei analizelor privind evolulia in timp a

indicatorilor de interes cdtre factorii decizionali din universitate.

lncurajarea participirii angajalilor, managementului ;i studcnlilor universitdlii la

sesiuni de fbrmare qi campanii pentrr"r con$tientizarea impofianlei egalitdtii de gen, in vederea

identificirii qi combaterii distorsiunilor cognitive in privinJa egalitdlii de gen.

Distorsiunile, stereotipurile sau biasurile cognitive in privinla egalitalii de gen se referd

lajudecdli sau decizii rcalizare pe baza convingerilor qi expcricnlclor proprii in favoarca ului

gen. Stereotipurile de gen pot influenla decizii academice legate de angajare, ol'erirea de

opofiunitili diferite in funcjie de gen sau promovarea reprezentanlilor unui gen in defavoarea

celuilalt. Aceste biasuri pot fi explicite sau implicite (ex. stereotipuri, prejudecdli). Atunci cAnd

sunt explicile, aceslea sunt recunoscute qi pot Ii verbalizate de c[tre persoani. Biasurile de gen

sunt implicite atunci cind persoana nu esle conqtientA de existenla acestora, insi deciziile gi

acjiunile persoanei sunt influcnlatc dc c1c.

Campaniile de con;tientizare se referd la acliuni de naturd sd ofere informalii gi

instrumente pentru identificarea gi combalerea biasurilor de gen qi a implicdrii lor in

compofiamente relaJionate ou egalitatea de gen.

Formarea pentru combalerea distorsinnilor in privinla egalitdlii de gen se rel-er[ la

lransmilerea cdlre angajali, managernent gi/sau sludenli a unor cunoqtinfe deolarative gi

procedurale legate de modul in care biasurile de gen pot fi identificate $i corectate. Dimensiuni

legate de combaterea biasurilor de gen pot 1l inLroduse Ei in conlinuturile unor discipline de

specialitate relevante, pentru a-i ajuta pe studenli si le con;ticntizczc ;i corcctczc. in accst scop,

Universitatea din Petroqani propune ulmdtoarele acliuni pentru con;tientizarea imporlanlei

cgalitalii dc gen, idcntilicarca gi corcotarca accstor biasuri pentru angajalii. managemerrtul qi

studen!ii universitdlii:
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a) promovarea congtientiz[rii privind importanla egalitalii de gen ;i a e1'ectelor

biasurilor de gen asupra deciziilor academice;

b) of'erirea accesului pentru angajafii. managementul qi studenlii universitdlii la

instrumente de naturd si misoarc qi si sprijine identificarea qi conilientizarca biasudlor de gen

si a ef-ectelor 1or;

c) incurajarea participdrii la sesiuni de tbrmare fal[ in 1a1[ qi/sau online (ex. e-leaming)

pentru combaterea qi corcctarca biasurilor de gen gi a ef'ectelor acestora asupra dcciziilor qi

compofiamentelor care !in de egalitatea de gen;

d) integrarea de inlbrma{ii cu privire la dimcnsiunile discriminlrii de gen in cadrul

oon(inulurilor disciplinekrr relevlnte, pentru a-i sprijini pe studenJi sd conqlientizeze biasurile

gi incgalitd{ilc dc gcn qi sA lc corcctczc.

incurajarea pa(icipdrii la sesiuni de tbrmare qi la campanii pcntru eturqtientizarea

importanlei egalitSlii de gen in vederea identificdrii qi combaterii distorsiunilor cognitive in

privinla egalit5lii de gen pentru angajalii, managementul gi studen{ii universitalii va putea 1i

monitorizatl in baza urmitorilor indicatori:

a) Accesul la infbrmalii privind importanla egalitdlii de gen qi a el'ectelor biasurilor de

gen asupra deciziilor academice (dc cx. imaginca masculini a ccrcctdtorului, managcrului ctc)

pentru angajalii, managementul si studen{ii universit6lii;

b) Accesul la instrumcntc de naturl s[ m[soarc qi s[ contribuic la oon;tientizarea

biasurilor in privinla egalitilii de gen in cazul angajalilor, al managementului qi al studenfilor

universitdlii;

c) Accesul la inibrmalii gi lormare de naturd sl combatd biasurile de gen qi sd sus{ind

egalitatea de gen pentru angaja{ii, managementul gi studenlii universitdlii.

6.2, ASIGURAREA CONDITIILOIT EGALE DE STUDIU, MUNCA, AVANSARE $I

REMUNERARE,

Promovarea egalitnlii de gen in ceea ce privegte accesul la educalie qi finalizarea

studiilor universitare:
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in Universitatea din Petrogani sunt promovate acele practici institulionale care

laciliteazi acccsul egal qi nediscriminatoriu la educalie. De asemenea, Universitatea din

Petro;ani se angajeazf, s[ f-aciliteze accesul la educalie al persoanelor discriminate in l-uncfie

dc gen acolo unde acestea sunt subreprezentale din cauza unor baricre socio-culturale gi/sau

institulionalc. in scopul realizdrii egalititii de gen pentru accesul la educalie qi finalizarea

studiilor universitare, propr"rnem o scrie de actiuni, aceastA list[ putAnd fi completatf, ulterior:

a) monitorizarca gi raportarea inegalit[lil01' de gen privind rata de inscriere, admitcre,

participare qi absolvire a studenlilor la nivelul lacultalilor gi la nivel de universitate, pentru

toate programele de invdldmdnt (licenli, master ;i programe doctorale).

b) claborarca dc rccomanddri qi sugcstii pcntru creEterea sau echilibrarea ratei de

inscriere, admitere, pafiicipare gi absolvire in tirnclie de gen in activitilile aoademioe per.rtru

toate programele de invdJimAnt (licenli, r.r.raster ;i programe doctorale).

c) utilizarea unui limbaj incluziv in anur.r{urile cle reorutare;

d) implementarea unor programe remediale per.rtru acele categorii de studente/studenIi

care sunt afectate mai putcrnic pc variabila gen de lenomenul abandonulr-ri qcolar;

e) incurajarea participdrii studenlilor qi a cadrelor didactice la sesiuni de Ibtmare cu

privire la distorsiunile cognitive implicate in gencrarea qi mcnJincrca inegalitililor de gen in

rnediul universitar.

l) analiza indicatorilor privind evoluJia realizdrii egalitl1ii de gen in ceea ce privegte

accesul la educalic gi rata abandonului qcolar la nivel de facultali qi universitate.

Progresul privind promovarea egalitdlii de gen in ceea ce priveqte accesul la educalie qi

finalizarea studiilor universitare va putea fi monitorizat in baza indicatorilor:

a) elaborarea de propuneri qi sugestii de cchilibrare pe criterii de gen a proporliei de

studenli de prima generalic pcntru acele programele de invd{[mAnt (licen(i, master gi programe

doctorale) unde sunt observate discrepanle de gen.

b) elaborarea de propuncri gi sugostii de echilibrare a numirului de inscrieri qi admiteri

pentru variabila gen pentru programele de inv6![rndnt (licen!6, master' ;i programe doctorale)

unde sunt observate discrcpanlc de gen.
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c) elaborarea de propuneri qi sugestii de echilibrare a ratei de absolvire pentru variabila

gen pentru acele programe de invdJdmint (licenld, rnaster qi programe doctorale) unde sunt

observate discrepanle de gen.

d) elaborarea de propuneri qi sugestii pcntru sc[derea ratei de abar.rdon qoolar in rAndul

studenlilor pentru acele programe de invdldmAnt (licen{d, master qi programe doctorale) undc

sunt observatc discrepanle de gen.

e) incurajarea participirii la sesiunilor dc lbrmare privind promovarea egalitilii de gen

la inceputul fiecdrui an scolar.

Pentru asigurarea egalitl1ii de gen in ceea ce priveqte reorutarea, retenlia, pron]ovarea

si remunerarea resursei umane ir, cadrul Universitilii din Petroqani. rccrutarea, retenlia qi

promovarea personalului sunt determinate de criteriile competentrei prot-esionale, a

peribrmanJci gtiinlifice Ei didactice gi a respecldrii normelor de conduitd morald.

lJnivcrsitatea din Petroqani respecti reglementdrile legale ou privire la asigurarea

opofiunit[lilor egale de angajare, Iiri a line cont de sex sau de identitatca de gen ;i se angajeeza

sd asigure acjiuni pozitive, in limitele previzute de lege, pentn"t a lbcilita accesul la

opofiunitllile de angajare gi de promovare din cadrul universit[1ii a persoanelor de gen I'erlinin,

acolo unde acestea sunt subreplezentate din cauza unor bariere socio-cullurale si/satr

institulionale. in acest sens, sc recomandd urmdtoarele actiuni:

a) integrarea obiectivclor privind realizarea egalitdlii de gen ca opofiunitate in

procedurile de recrutare. motir,arc- prolnovare si remunerare a personalului Universitilii din

Petro;ani;

b) incurajarea pafiicipnrii la sesiuni cle lormare Ia![ in la{[ si/sau online (ex. e-learning)

cu privire Ia dislorsiunile cognitive implicate in generarea qi rnenjinerea incgalitdlilor de gen

il1 conlextul recrutdrii, motivdrii, promovdrii gi remunerdrii pcrsonalului;

c) utilizarea unor interviuri structurate 1a angajare cu cotarea rAspunsurilor in lunclie de

r:riterii prestabilite;

d) descrierea detaliatd a fiqei postului precum ;i a abilitAlilor specifice necesare pentru

ocuparea poslului;

c) divcrsificarea grupulr"ri de angajali potenliali prin promovarea mai larga a

inlbrmafiilor cu privire la posibilitatea accederii 1a o carierd in cadrul comunit[tii academice;



f) lolosirea unui limba.j incluziv in anunJurile de angajare;

g) evaluarea anuali a dil'erenlelor de gen privind incetarea contractelor de munch pe

categorii de activitate (administrativ, cercetate, didactic);

h) identificarea cauzelor privind diferen!ele de gen in incetarea contractelor de muncd

(acolo undc existd) ;i dezvoltarea strategiilor de motivare ;i retenlicl

i) informare transparent[ cu privire la oportuniElile de crcqtcre in carieri;

j) asigurarea unor criterii ;i proceduri slandardizate qi transparente de promovare;

k) implementarca unor sesiuni dc lbmare cu privire la dezvoltarea;i implementarea

ur.rui plan de carierd;

l) ofcrirca de consiliere pentru angajalii gi angajatele care dorcsc sd iqi insugcasca

strategii de avansare in carierd care s[ lini cont de poten{ialele surse de discriminare;

m) monitorizarea irnplernentirii strategiilor adaptate de recrutate, rnotivare, retenlie qi

promovare a resursei un, ane din cadrul Univetsit[Iii ;i cuantilicarea impactului 1or.

n) asigurarea unor criterii ;i proceduri standardizate si transparente de remunerare;

o) incurajarca parlicipdrii la sesiuni de formare fala in fald gi/sau online cu privire la

distorsiunile cognitive implicatc in generarea si menlinerea inegalitdlilor de gen in contextul

remunerdrii:

p) analiza anuald a diferenlelor de gen in salarizare qi a lactorilor care contribuie la

discrepan{ele observate;

q) elaborarea gi implementarea unor strategii de eliminare a mccanismelor care

contribuic la diferenle de gel in ceea ce privegte remunerarea acolo unde se observi

disorepanJe.

Progresul privind asigurarea egalitilii de gen in ceea ce prive;te recrutarea, retenlia,

ptomovarea Ei retlunerarea r..esursei umane va putea 1l monitorizat in baza indicatorilor:

a) delinirea explicitd a obicctivelor privind realizarea egalitdlii de gen ir, procedurile de

recrutare, motivare, promovare si remunerare a personalului Universit6lii din Pctroqani;

b) incurajarea pafticipArii periodice a angajalilor qi a angajatorilor la sesiunile de

lbrmare f-a![ in fala;i/sau online (ex. e-learning) cu plivire la distorsiunile oognitive implicate
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in generarea qi menlinerea inegalititilor de gen in contextul rectutirii, motiv[tii, promor,lrii qi

temuneririi personalului;

c) accesul la interviuri strueturate penlru angajrrl-a pcrsonalului;

d) dilerenle scizute qi nesistematice in ceea ce priveqte proporfia de lbmci angajate;

e) dif'eren(e scizute qi nesistematice itt ceea ce priveEte reter.r{ia personalului;

1) dif'erenJe sclzute gi nesistematice intrc indicatorii de progresie in carierl intre femei

qi bnrbaJi (numir mediu de ani petreculi pe pozilii de asislelt dupd terminarca doctoratului,

numir mediu de ani petreculi pe pozilii de lector dupi indcplinirea condiliilor pentru o pozilie

de conferen{iar);

g) diferenle scdzute Ei nesistematice in ceea ce priveqte remunerarea personalului;

h) analiza anual[ a irrdicatorilor privind evolutia realizlrii stralegiei egalitllii de gen in

ceea cc ptivcqte tecrutarea, retenjia qi avansarea in carierd la nivelul lacultililor qi a

Universitalii din Petrogani.

i) analiza annald a indicatorilor privind cvolulia realizdrii egalitatii de gen in ccca cc

priveqte remunerarea 1a nivelul faculfililor gi a Universit[1ii din Petro;ani.

6.3. STTMULAREA EGALITATil DE GEN iN CEEA CE PRTVESTE

COMPETITIVITATEA

ln ceea ce priresle reprezentarea f'erneilor in poziliile de conducere ;i management,

alcgcrca in structurilc ;i funcliile de conducere ale lJniversitilii din Petrosani se realizeazi pe

baza principiilor competenlci, astfcl, oricc pcrsoani cstc libcr[ s[ candideze sau si se inscrie

pentru concursul pentru oblinerca oricdrei pozilii, indil'crent de sex.

Universitatea din Petrogani recunoaste faptul cd la nivel nafional qi interna!ional, existd

o scric dc baricrc culturale;i institulionale, mo;tenite din tlecutul istoric, care pot menline ;i
astizi inegalitdlile de gen in ceea ce priveqte ocuparea lunc!iilor de conducere gi managcmcnt.

Cu toate acestea, Universitatea din Petroqani se angajeazd si promoveze egalitatea de

gcn/oporlunitatea in reprezentarea f-emeilor in toate structurile gi funcliile executive ;i de

conduccrc a univcrsitirlii. Pentru realizarea acestui obiectiv, se recomandd urmitoarele ac{iuni:
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a) elaborarea unor strategii proactive de reducere a diferenlelor de gen in aplicaliile

pentru ocuparea poziliilor manageriale;

b) asigurarea accesului la informalii, oportunitdli gi proceduri de seleclie transparente

pentru posturi de conducere;

c) diversificarea grupului de candidali la funcJiile de conducere prin incurajarea

participlrii la sesiuni informative, workshopuri sau alte activitdJi de informare in rdndul

potenlialilor candidali de gen feminin;

d) folosirea unui limbaj incluziv in anunluri1e de angajare;

e) mediatizarea femeilor in rolurile de leadership in cadrul comunitalii academice;

f) incurajarea participdrii la programe de formare pentru dezvoltarea abilit[lilor de

leadership gi management pentru membri comunitdiii academice;

g) incurajarea participdrii la evenimente de tip workshopuri, conferinfe, intemshipuri,

sesiuni de formare pentru femeile care iau in considerare roluri de conducere;

h) incurajarea participirii la programe de coaching executiv;

i) incurajarea parlicipdrii la sesiuni de formare fap in falA qi/sau online cu privire la

mecanismele psiho'sociale implicate in generarea qi menlinerea inegalitdlilor de gen in

contextul recrutdrii personalului in funclii de conducere;

j) analiza implementdrii strategiilor de reducere a diferenlelor de gen in ocuparea

poziliilor manageriale.

Progresul privind reprezentarea femeilor in poziliile de management qi conducere va

putea fi analizat astfel:

a) diferenle scdzute Ei nesistematice in ceea ce priveqte depunerea candidaturilor

femeilor pentru pozilii de conducere qi management;

b) accesul la programe de fomare in leadership gi management;

c) accesul 1a programe de coaching executiv;

k) accesul la sesiuni de formare fa!6 in fa!5 gi/sau online cu privire la distorsiunile

cognitive implicate in generarea Ei menlinerea inegalitdflor de gen in contextul recrutdrii

personalului in funclii de conducere;



l) analiza anuali a indicatorilor privind evolulia realizdrii egalitatii de gen in ceea ce

priveEte reorutarea personalului la nivel de tbcult[1i gi universitate.

ir, 
"""u "" 

privcqtc sprijinirea compctitivitilii acadernice a t'emeilor, competitivitatea

este principiul care sti 1a temelia acccderii la comunitatea academici, iar autoritatea academicd

este dobAnditd prin calitatea activitAlii qtiinlifice, didacticc qi manageriale. De asemenea,

evaluarea calificlrii acadernice este electuatd pe baza activitilii de cercetare, doveditii prin

publicalii qtiinlifice, dezvoltarea de brevete sau generarea unor produse qi/sau unor servicii

inovative.

Universitatea din PetroEani se angajeazd oa, in viftutea valorilor lirndamentale gi a

misiunii asumatc dc citrc aceasta, si cultive un mediu propicc pcntru rcalizarca cgalit[lii dc

gen, in ceea ce priveqte cornpetitivitatea acadenio[ a membrilor sli. in acest soop, se

rccomandd urmitoerele acliun i:

a) analiza anuali a difcrcnlelor de gen in ceea ce pliveqte propor(iile implicate in studii

post-universitare (programe doctorale);

b) evaluarea anuald a diferenjelor de gen in ceea ce prive;te indicatorii de performan{d

academicd (proporlia de granturi depuse qi cAgtigatc, proporlia de arlicole publicale in reviste

prestigioase) 1a nivelul l'acultalilor qi a universitdlii;

c) evaluarea anuali a dilerenJelor de gen in ceea ce privcqtc proporlia de cadre didacLice

in func{ia de prolisor universitar la nivelul lacultllilor qi a universitdlii;

d) identilicarca cauzelor privind inegalitllile de gen acolo unde acestea cxist[ qi

Ibrmularea unor strategii pentru echilibrarca indicatorilor de performan![ aoademicd qi a

proporliei de cadre didactice in func(ia de profesor;

e) incurajarea participdrii la sesiuni de formarc fald in faln qi/sau online cu privire la

distorsiunile cognitive implicate in generarea si men{inerea inegalit[1i1or de gen in contextul

excclcnlci qi a competitivitilii academice;

t) asigurarea transparenlei privind oporlunitdtile de avansare in carieri;

g) implementarea unei proceduri transparente si echitabile de distribuire a sarcinilor

indispensabile funclionf,rii deparlamcntclor gi a lacultililor (sarcirTi administrative lomrale ;i
infbrmale) care nu se materializeaz[ in publioalii, obginere de granturi sau alte distinclii

relevante pentru dobindirea autodfilii academice;



h) incurajarea participlrii la programe privind dezvoltarea competenlelor de planificare

a carierei;

i) asigurarea unor condilii adecvate pentru dezvoltarea profesionald a lemeilor aflate in

fazele iniliale ale carierei academice, ocupdnd pozilii de asistent qi lector universitar/qeflucrdri.

Progresul privind sprijinirea competitivit5lii academice a femeilor va putea fi evaluat

in baza indicatorilor:

a) accesul 1a sesiuni de formare fala in fa![ qi/sau online cu privire la mecanismele

psiho-sociale implicate in generarea qi menlinerea inegalitililor de gen in contextul excelenlei

qi a competitivitdlii academice;

b) accesul la programe de formare privind dezvoltarea competenlelor de planificare a

carierei;

c) fomularea unor proceduri ffansparente qi echitabile la nivel de departament privind

distribuirea sarcinilor indispensabile funcliondrii departamentelor qi a facult5lilor (sarcini

administrative formale gi informale) care nu se mat erializeazl,in plblicalii, oblinere de granturi

sau alte distinclii relevante pentru dob6ndirea autoritdlii academice;

d) diferenle scdzute Ei nesistematice in ceea ce priveste propo{ia de profesori de gen

feminin;

e) diferenle scdzute qi nesistematice in ceea ce priveqte propo(ia de publica{ii cu autor

de sex feminin;

1) diferenle scdzute qi nesistematice in ceea ce priveqte proporlia de granturi na{ionale

qi internalionale coordonate de cdtre femei;

g) analiza anuald a indicatorilor privind evolutia rcalizdrii egalitalii de gen in ceea ce

priveqte indicatorii de competitivitate qi excelenld la nivelul facultdlilor gi a universitAlii.

6.4. STIMULAREA UNUI CLIMAT ORGANIZATIONAL INCLUZIV

Pentru asigurarea unui tip de muncl llcxibil qi sprijin pentru studcnlii qi angaja(ii eu

rcsponsabilitili lamiliale Universitatca din Petrogani respectl rnultiplele roluri qi

responsabilitdli sociale adoptate de cdtre tnembri comunitltii sale gi promoveazi un mediu de
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muncd $i de studiu flexibil, care sd permitd echilibrarea atAt a indatoririlor qi aspiraliilor

profesionale cAt qi a celor familiale. in acest scop, se recomandd urmdtoarele actiuni:

a) flexibilizarea programului pentru a sprijini continuitatea activitdlii profesionale a

angajalilor cu copii;

b) incurajarea participSrii la sesiuni de formare pentru optimizarea echilibrului muncS-

viald personal5;

c) incurajarea participdrii la sesiuni de formare pentru inlelegerea qi flexibilizarea

stereotipurilor sociale privind rolurile de gen in viala personald;

d) asigurarea unui orar/tip de muncd flexibil pentru angajalii cu responsabilitdli

familiale, in mdsura in care acest lucru este posibil;

e) oferirea posibilitnlilor de muncd la domiciliu qi online, in misura in care acest lucru

este posibil avind in vedere specificul activitAlii desftgurate;

Progresul privind asigurarea unui tip de muncd flexibil Ei sprijin pentru studenlii gi

angajalii cu responsabilitdli familiale va putea fi analizat in baza indicatorilor:

a) suslinerea participarea femeilor la activit5file profesionale;

b) suslinerea studenlilor cu copiil

c) suslinerea personalului cu copii;

d) incurajarea participdrii la programe de formare in vederea dezvolt6rii unei cariere in

mediul academic

tn vederea facilitdrii dezvoltdrii personale qi promovdrii stdrii de bine Universitatea din

Petrogani are drept ideal promovarea unei culturi a dezvoltdrii personale qi morale a comunitdlii

locale, nalionale Ei intemalionale.

Universitatea din Petroqani recunoafte faptul cd discriminarea gi inegalitdfile de gen

constituie un factor major de stres in rAndul femeilor, cA aceste fenomene contribuie la

diminuarea calitarii vielii qi reprezintd un pericol pentru sdndtatea fizic[ qi mentalS a femeilor.

De asemenea, Universitatea din Petroqani recunoaEte cd la nivel nalional gi

intemalional, starea de bine qi satisfaclia la locul de munc6 sunt strans legate de productivitatea,

motivalia gi retentia angajatilor.
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Astfbl, llniversitatea din Petroqani sprijin[ cultivalea unui mediu propice pentru

dezvoltarea gi menJinerea sAn[t[lii fizioe qi mentale in rdndul comunitalii sale. in acest scop,

se recomanda urmaloarele rctiun i:

a) incurajarca programelor spo(ive in rdndul comunit[lii academice cu scopul de a

promova sdnitatea llzicd. colaborarea gi competilia amical[;

b) incurajarea participdrii la programe de dezvoltate personald sub lotma unor qedinlc

individuale, de grup sau workshopuri pentru comunitatea academicS;

c) incurajarea participdrii la programe de consiliere psihologio5, si psihoterapie sr"rb

forma unor qedinle individuale, de grup sau workshopuri pentru comunitatea academicd;

d) incurajarea pafiicipdrii la programe de dezvoltare a abilitdlilor de management al

stresului sub fornra unor gedinle individuale, de grup sau workshopuri pentru comunitalea

academicd;

e) incurajarea parlicipirii la evenimente de networking cu scopul dc a stimula

colaborarea membrilor comunitdlii acadcmice;

1) incurajarea participirii la programe de lbrmarc cu privire la construirea unui climat

organizalional optinl pentru promovarea stdrii de bine a studen{ilor gi a angajalilor;

g) incurajarea participdrii la programe de fbrmarc pcntru dezvoltarea abilitdlilor de

comunicare aserlivd si colaborare in rdndul personalului;

h) analiza periodicl a nivelului de satisfaclie la locul de rnunci a angajalilor.

Progresul privind asigurarea unui tip de muncf, llexibil qi sprijin pentru studen{ii qi

angajalii cu responsabilit[!i I'amiliale va putea fi analizat in baza indicatorilor:

a) accesul 1a programe sporlivc dcstinate comunitdtii academice;

b) accesul 1a programe de dezvoltarc personali;

c) accesul 1a programe de consiliere psihologici gi psihoterapie;

d) accesul la programc de dezvoltare a abilit[!ilor de management al stresului;

e) organizarea periodicS. a unor evenimcntc dc nctworking;
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1) incurajarea particip[rii la programe de formare cu privire la construirea unui climat

organizaJional optim pentru promovarea stdrii de bine a studenlilor qi a angajalilor in cadrul

departamentelor sau a altor unitdli administrative;

g) accesul la programe de formare pentru dezvoltarea abilitdlilor de comunicare asertivd

qi colaborare in rOndul personalului;

h) analiza periodici a nivelului de satisfaclie la locul de muncd a angajaJilor la nivelul

facultalilor qi a universitdlii qi dezvoltarea strategiilor de creqtere a acestuia.

6.5. I'REVENIRI,A $I SANCTIONAREA HARTUIRT $T A DISCRIMINARII DE GEN

lJniversitatea din PeLro;ani se angajeazl s[ asigure un mediu sigur, liber de orice lbrma

de hirluire si discriminare prin promovarea acelor practici institulionale menite sd previni qi

si condamnc acliunile care lezeazd demnilatea membrilor comunildtii academice.

Univcrsitatea din Petroqani recunoagte I'aptul c[ la nivel nalional qi intema]ional lemeile

sunt printre cele mai f-recvente victimclc alc comportamcntelor de hirluire ;i discrinTinare atAt

iu mediile sociale/flirmiliale cAt gi in mcdiul organizalional.

De asemenea" Universilatea din Pctroqani recunoaste f-aptul cd prinlre cele mai

importante cauze ale hlrluirii qi discrimindrii impotriva femeilor in mediul organiza]ional, care

este nevoie sd fie corrrbltute, se numlrd (IErd ca enumerarea sA fie exhaustivi): modelele socio-

culturale mo;tenite din trecutul istoric privind rolul social al ltmeilor gi al birbalilor. lipsa

cunoglinlelor privind f'enomenul de hir{uire gi discriminarc de gen, lipsa reprezentativitalii

femeilor in cadrul structurilor de conducere, toleranla olganizalionald fa!d de compodamentele

de h[rluirc gi discriminare nTanil'estatd prin lipsa sau neimplementarea procedurilor dc

prevenire gi de sanclionare a acestor tipuri de compoftamcnte precum gi lipsa sau

neimplementarea procedurilor de proteclie a persoanelor hdrluite sau discriminatc sau a

persoanelol care raporleazi aceste tipuri de abuz qi izolarea la1d dc a[!i mcmbri ai comunititii.

in accst scns sc rccomandi urmdtoarele mf,suri:

a) colectarea de date cu caractcr anonim in rindul studenlilor gi angaia!ilor tJniversitllii

din Petroqani cu privire la prcvalenla comportamenlelor de hirluire qi disoriminare de gen;
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b) incurajarea participdrii la programe de lormare privind identilicarea gi raportarea

h[4uirii si discrimindrii de gen tuturor membrilor comunitalii academioe ai Universit[1ii din

Petroqani;

c) incurajarea parlicipdrii la campanii de conqtientizare privind hdr(uirea ;i
discriminarca dc gen in rAndul angaja{ilor gi a studen}ilor;

d) asigurarea transparenjei privind procedurile de irucgistrare a plingerilor legate de

hir{uirc qi discrin, inare;

e) stabilirea si diseminarea unor proceduli transparente de solulionare a cazurilor de

hirluire qi discriminare;

1) asigurarea protecliei victilrelor compofiamentelor dc hdrluire gi abuz de gell ptecum

;i a persoanele care raporteazA abuzurile de acest tip;

g) incurajarea paflicipnrii la consiliere psihologicd qi juridicd pentru victirTrele hirfuirii
qi a discrimindrii de gcn.

Progresul privind combaterea hdrluirii qi discrirlinlrii de gen va putea fi monitorizat in

baza indicatorilor:

a) analiza periodicd a rezultatelor privind hdrlr-rirea qi discriminarea de gen in

universitale de cdtre stn"tcturile de colrducerel

b) incurajarea participdrii la scsiuni de lbrmare privind identilicarea si rapoftarca

hdr!uirii qi discrimindrii de gen in cadrul comunitd!ii academice a Universitalii clin Pelroqani;

c) incurajarea particip[rii la campanii de oonqtientizarc privind hdrluirea si

discriminarea de gen in rdndr-rl angajalilor qi a studen{ilor;

d) existenla qi modalitatea de diseminare eficicntd a unei proceduri transparente ;i
simple de inregistrare a plAngerilor legate de hdrluirc qi discrirninare;

e) existenla qi modalitatea de diseminare eficientd a unci proceduri transparenlc qi

simple de solulionare a cazurilor de hdrluire qi disoriminare;

1) existenla gi rnodalilatea de disemirrarea ellcientd a unei proceduri transparente qi

simple de proteclie a victimelor comportamentelor de hlr(uire qi abuz dc gen precum ;i a

persoanelor care raporteazA abuzurile de acest tip;
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h) incurajarea accesului la servicii de consiliere juridicI qi psihologica pentru victimele

hdrjuirii gi a discrimindrii dc gcn.

Prezenta Strategie de combatere qi prcvcnire a discriminirii de gen a lbst aprobala

in ;edinla Senatului Universitar din data de 10.04.2023 prin HotdrArea Senatului cu nr.

60110.04.2023.

RECTOR,

NrW
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